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Proyecto Free Public spaces

El proyecto Free Public Spaces (FPS) fomenta la Empoderamiento
inclusion social a través del apoyo a las mujeres .

que sufren discriminacién en su vida personal y femenino contra el
profesional, con especial atencion a los espacios ACOSO sexista en

puablicos. Estos espacios, que sirven como centros
de interaccion social, desempefian un papel
crucial a la hora de satisfacer las necesidades
urbanas colectivas y fomentar el compromiso de
la comunidad.

espacios publicos

En consonancia con los objetivos del programa Erasmus+, FPS pretende abordar las
barreras que encuentran las mujeres para acceder a determinadas oportunidades. Al
promover entornos inclusivos, el proyecto contribuye a crear espacios publicos mas
seguros y equitativos que respondan a las necesidades de todas las personas de la
comunidad.
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El proyecto FPS pretende concienciar y sensibilizar al
menos a 120 miembros de las comunidades locales de los
paises del proyecto sobre la necesidad de prevenir y
abordar la violencia de género en los espacios publicos.

Esto implica comprender los mecanismos que subyacen a
dicha violencia y promover estrategias eficaces para

combatirla.

Entre los principales resultados destacan:
« Buenas practicas en prevencion: Intercambio de

buenas practicas para prevenir el acoso sexual
en espacios publicos en distintos paises.
Empoderamiento femenino: Formacién de 120
mujeres locales en competencias emocionales y
toma de decisiones para desarrollar estrategias
de respuesta ante la violencia de genero.
Sistema de formacion para personal directivo:
Programa de formacion estructurado para
cargos directivos, centrado en la potenciacion
de la mujer y la lucha contra el acoso en el lugar
de trabajo.

Kit de herramientas para trabajadores sociales:
Herramientas y formacion para ayudar a los
trabajadores sociales a mejorar la toma de
decisiones y las habilidades interpersonales en
su trabajo con las mujeres.
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Estas iniciativas tienen por
objeto el desarrollo de Ila
autoconfianza y la
Inteligencia Emocional, lo que
permite a las mujeres afrontar
y desafiar mejor el acoso en
los espacios puiblicos.

Para mas informacion, visita
nuestra pagina web y redes
sociales:

freepublicspaces.eu
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https://freepublicspaces.eu/
https://www.facebook.com/freepublicspaces

